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Al Dirigenti titolari

degli Uffici Scolastici Regionali per
la Basilicata il Friuli V. Giulia

il Molise e 'Umbria

e, p.C. al Capo Dipartimento per il sistema
educativo di istruzione e formazione

Oggetto: Indizione della procedura di aggiornamento della terza fascia delle graduatorie
di circolo e di istituto ATA -Triennio scolastico 2017-19.

Si trasmette il D.M. 640 del 30 agosto con cui & indetta la procedura di aggiornamento
della terza fascia delle graduatorie di circolo e di istituto del personale ATA per il triennio
scolastico 2017-19.

il suddetto D.M. unitamente alla presente nota di trasmissione saranno tempestivamente
pubblicati sul sito del Ministero,

Le domande di partecipazione alla procedura, redatte secondo i modelli che saranno in
seguito pubblicati sul sito del Ministero, potranno essere presentate dal 30 setterbre al 30
ottobre.

Dovranno essere inviati con modalita tradizionale i modelli di domanda di inserimento
(modello D 1) o di conferma e aggiornamento (modello D 2), ossia tramite raccomandata
a/r ovvero consegnati a mano oppure mediante 'utilizzo della posta elettronica
certificata. Tali modelli dovranno essere indirizzati ad una prescelta istituzione scolastica
statale della provincia d'interesse.

Con le stesse modalita ed entro lo stesso termine potra essere presentato il modello di
depennamento dalle graduatorie permanenti o ad esaurimento della provincia di attuale
iscrizione, da indirizzare all’ambito territoriale della provincia dalle cui graduatorie si
chiede 1l depennamento, al fine di iscriversi nelle graduatorie di istituto di diversa
provincia. I suddetto depennamento avra efficacia dalla data di pubblicazione delle
graduatorie definitive di terza fascia.

La domanda di inserimento o di conferma/aggiomamento deve essere prodotta per la
stessa ed unica provincia,
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Tramite le istanze on line, in una fase successiva, sara possibile, invece, presentare il
modello di domanda di scelta delle istituzioni scolastiche. Tale domanda dovra essere
presentata, pertanto, secondo modalitd e termini che saranno successivamente comunicati.
Gli aspiranti gia inclusi nelle graduatorie di circolo e di istituto di terza fascia del
precedente triennio di validita, fermo restando il possesso dei requisiti di accesso alla
procedura in esame, per essere inclusi nelle graduatorie di cui al presente decreto
dovranno presentare domanda di conferma nel-caso in cui non abbiano conseguito nuovi
titoli di valutazione rispetto al triennio precedente. Lo stesso modello di domanda potra
essere utilizzato, compilando le apposite sezioni relative all’aggiornamento dei titoli,
anche per coloro che dovranno aggiornare la propria posizione inserendo le dichiarazioni
relative ai titoli di vahutazione conseguiti successivamente al precedente triennio di
riferimento o gia posseduti ma non dichiarati.

Conseguentemente 'aspirante dovra, invece, presentare domanda di inserimento nei casi
di prima iscrizione nelle graduatorie di istituto.

Si ricorda che sara resa disponibile, per le istituzioni scolastiche che dovranno valutare e
domande, apposita funzione on-line che supportera le medesime nella valutazione delle
domande e nell'attribuzione del relativo punteggio.

Allo scopo di garantire omogeneita di trattamento agli aspiranti all'inserimento nelle citate
graduatorie di 3° fascia, si pregano le SS.LL. di fornire ogni utile supporto alle istituzioni
scolastiche ai fini della massima coerenza con gli obiettivi del presente decreto.

St ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione di tutti gli attori coinvolti nella
procedura di aggiornamento e si confida in un costante monitoraggio da parte di codesti
Uffici per assicurare la corretta gestione delle operazion.

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Maddalena Novelli

Documento firmato digilatmente sl sensi del ¢.d, Codice
dell’ Annminislrazione Digitale ¢ normativa comiessa,
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I Ministro deil’Istruzione, dell’Universita e delia Ricerca

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n.297, recante “Testo Unico deile :fzspasu ol
legrslative vigenll in materia di istruzione, relative alle scuole di agni ordine e grado”;

£

VIsTA la legge 3.5.1999, n, 124, pubblicata nelia Qawe‘sta Utficiale 10.5.1999, n.107, reg cante
“Disposizioni urgendi in maieria di personale scolastico”;

VisT0 il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto scuola
per il quadriennio normativo 2006/2009 , pubblicato nel supplemento ordinario . alla
Gazzetta Ufficiale n. 292, del 17 dicembre 2007 ~ Serie Generale ed in particolare 1'allegata
Tabella B - Requisiti culturali per 'accesso ai profili professionali del personale ATA -

Vista la sequenza contrattuale di cui all’art. 62 del CCNL 29.11.2007 sottoscritta il 25
tuglio 2008 ed in particolare le modifiche apportate alla citata Tabella B - requisiti u.ziimal
per I'accesso ai profili professionali del personale ATA; '

VisTO il Regolamento recante norme sulle modalita di conferimento delle supplenze al
personale amministrativo, tecnico e ausiliario, adottato con M. 13 dicembre 2000, n 430,
registrato alla Corte dei Conti il 12 gennaio 2001, registro n. 1, foglion. 9; %

VISTO in particolare, 'art. 8, comma 1, del predetto Regolamento, che rinvia ad un
apposito decreto ministeriale la definizione dei termini e delle modalita per la
presentazione delle domande di mdumo;m nelle graduatorie Lh circolo e di istituto e per la
formazione delle graduatorie medesime §

ViIsTO, altresi, Vart. 5, comuna 6 del predetto Regolamento, che stabilisce la validita
triennale delle graduatorie di circolo e di istituto di terza fascia; !

VisTO il D.M. 05.09.2014 n. 717 concernente la formulazione delle graduatorie di circalo e
di istituto di terza fascia relative al triennio 2014/15, 2015/ 16, 2016/17; :

Visto i DM 05092014 n.716 concernente le tabelle di valutazione delle <rmdua€0i i di
circolo e di istituto di terza fascia;

VIsTO la legge 6 agosto 2013, n. 97, recante “Disposizioni per I'ademprmento degli ohbhghz
dertvanti dall' appeartenenza dell' Halia all* Unione europea - Legge europea 20137,

VISTO i decreto legge n. 104 del 12 settembre 2013, convertito con modificazioni, dalla
legge 8 novemnbre 2013, n.128, recante “misure urgentl in malterin di isivuzione, universita’ ¢
Ficerca”; ‘

VISTO i decreto legislativo 7 marza 2005, n. 82 e successive modifiche ed integrazioni;
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CONSIDERATA  la necessita di informatizzare l'intera procedura, ivi compresa la fase di
presentazione delle istanze di partecipazione , in considerazione dell’elevato numero di
potenziale partecipanti;

CONSIDERATO che & necessario impartire nuove disposizioni in materia di graduatorie di
circolo e di istituto di terza fascia e aggiornare i titoli di valutazione, in seguito alla
scadenza di validita temporale delle citate graduatorie ;

ACQUISITO in data 17 maggio 2017 il parere del Consiglio superiore della pubblica
istruzione reso all’adunanza plenaria del 10 maggio 2017;

RITENUTO di poter accogliere la richjesta di limitare la valutazione delle certificazioni
informatiche a quelle rilasciate da soggetti a tal fine accreditati dagli enti di riferimento
con relativa riduzione dei punteggi;

RITENUTO di dover accogliere la richiesta di non modificare le precedenti tabelle delle
graduatorie di istituto docenti, educativi ed ATA, nelle more di una complessiva
revisione dei criteri di “accreditamento” degli enti che rilasciano le certificazioni
informatiche;

RITENUTO di dover dare esecuzione all’ ordinanza del Tar Lazio n. 3506 del 10 luglio
2017
DECRETA

Art. 1
Graduatorie di circolo e d'istituto di terza fascia
-Triennio di validita -

1.1 - Nelle istituzioni scolastiche presso le quali & istituito Uorganico concernente i
profili professionali di assistente amministrativo, assistente tecnico, cuoca, infermiere,
guardarobiere, addetto alle aziende agrarie, collaboratore scolastico sono costituite
rispettivamente specifiche graduatorie di circolo e di istituto di terza fascia, ai sensi dell’
art. 5 del Regolamento, approvato con D.M. 13 dicembre 2000, n. 430, d'ora in poi
denominato Regolamento.

1.2 - Le nuove graduatoric di circolo e di istituto di terza fascia sostituiscono
integralmente quelle vigenti nel triennio scolastico precedente ¢ hanno validita per il
triennic  scolastico 20017/18, 2018/19, 2019/20, ai sensi dell'art. 5

Regofamento.

. comma 6 del

1.3 - Le graduatorie di circolo e di istituto di terza fascia sono formulate a cura del
Dirigente  dell'istituzione scolastica destinataria della domanda. A tale istituzione @

affidato if compito di curare U'espletamento della procedura di cui al presente decreto, con
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esclusione delle istituzioni scolastiche delia regione della Valle d"Aosta e delle pw\ ince
autonome di Trento e Bolzano. :

L'assolvimento di tale compito & soddisfatto da tutte le istituzioni scolastiche dc&tmamne
della domanda anche qualora nelle stesse citate istituzioni non sia presente imgamm
concernente uno o piua profili professionali richiest.

1.4 - Gli aspivanti all'inclusione nelle graduatorie di terza fascia sono inqe‘iéi con
riferimento  al profile professionale richiesto, secondo il punteggio mmpiﬂsqn 0
decrescente cajcolato in base all'annessa tabella di valutazione dei titoli (al legato ﬁx) con
Vindicazione delle eventuali preferenze , nonché dei titoli di accesso ai laboratori pt; gli

assistent] tecnict .

Agli aspiranti gia inclusi nelle graduatarie di circolo e di istituto vigenti per il f:riifann.io
scolastico precedente  purché presentino domanda di conferma per il/i medesimo/i
profilo/i professionale/i per la medesima o diversa provincia, sara assegnato, tramite
apposita dichiarazione di autocertificazione da parte degli interessati contenuta nel
modello di domanda , il punteggio con cui figurano neile relative graduatorie di ferza
fascia sulla base dei titoli presentati in occasione della costituzione delie graduatmf{iﬁf di
circolo e di istitute formulate in base al D.M. 717/2014.

Il servizio prestato nelle scuole statali {con contratto a tempo indeterminato o determixﬁat@)
con rapporto di impiego con gli Enti locali fino al 31.12.1999, viene equiparato, ai fing det
punteggio, a quello prestato con rapporto di impiego con lo Stato nel medesimo pmn 0
professionale o in profilo professionale corrispondente.

Nei confronti di tutti gli aspiranti il punteggio per il servizio prestato con rappor tu i
favoro a tempo parziale con o Stato o con gli Enti locali , per tutti 1 titoli di serviziq da
valutare ai sensi delle allegate Tabelle di Valutazione, & valutato per intero, secondo i
valori espressi nella corrispondente tabella di valutazione dei titoli. F/, altresi, valutabile
come servizio al solt fini dell’attribuzione del punteggio, ai sensi dell’art.5 comma 4 bis,
del decreto legge n.104 del 12 settembre 2013 convertito, con modificazioni, dalla 5@ggé e
novembre 2013, n.128, la partecipazione ai progetti promossi dalle Regioni, previa
specifica convenzione col MIUR, della durata minima di tre mesi, firo ad un maxs;mu chi
otto, anche se 1 progetti siano stati promossi nell’anno scolastico 2012713 ¢ nei termini

previsti da ciascuna Convenzione.

1.5 - Liassolvimento degli obblight derivant] dall'applicazione dells legge 19 marzo
1999, n. 68 ¢ dalle altre leggi speciali, che prescrivone riserve di posti in favore di
particolari categorie, ¢ interamente soddisfatto in sede di costituzione di rapportl di lavoro P,
a ternpo indeterminato e a tempo determinato, mediante scorrimento delle corr ispi_amiuzh L '
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graduatorie provinciali permanenti, dei corrispondenti elenchi provinciali ad esaurimento
e delle graduatorie provinciali ad esaurimento di collaboratore scolastico per le supplenze.
Nello scorrimento delle graduatorie di circolo e di istituto non opera, pertanto, alcuna
riserva <li posti nei riguardi delle categorie beneficiarie delle suddette disposizioni.

1.6 - Coloro che conseguone, per il medesimo profilo professionale, 'inserimento
nelle graduatorie permanenti per le assunzioni a tempo indeterminato e/ o nella correlata
prima fascia delle graduatorie di circolo e di istituto, sono cancellati dalla corrispondente
terza fascia delle graduatorie di circolo e di istituto in cul siano gia inseriti.

1.7 - Le predette graduatorie vengono utilizzate per Vattribuzione di supplenze, nei
cast previsti dagli artt. 1 ¢ 6 del Regolamento stesso. Per gli aspiranti utilmente collocati
nelle graduatorie di terza fascia delle istituzioni scolastiche delle province di Trieste e
Gorizia, la nomira su posti disponibili nelle scuole con insegnamento in lingua slovena e
subordinata al possesso-di una conoscenza di base della 1 mgua slwena, debitamente
comprovata dal possesso di un titolo di studio conseguito in una istituzione scolastica con
insegnamento in lingua slovena oppure accertata con apposito colloguio.

1.8 - La gestione delle graduatorie di circolo e di istituto di terza fascia delle
istituziont scolastiche avviene secondo le disposizioni di cui al Regolamento, integrate
dalle disposizioni del presente decreto,

Art. 2
Requisiti specifici di accesso alle graduatorie di circolo e d'istituto di terza fascia

2.1 - Per I'inserimento nella terza fascia delle graduatorie di circolo e di istituto per il
;3:«:}fii€3 di assistente amministrativ 0, assistente tecnico, cuoco, infermiere, auard&mbwru
addetto alle aziende agrarie e collaboratore scolastico  occorre produrre domanda
utilizzando gl appositi modelli che saranno pubblicati unitamente al presente decreto,

secondo le disposizioni di cui ail successivi articoli 3,4, 5¢ 6.

2.2 - Non possono produrre domanda e, qualora I'abbiano prodotta, la stessa ¢ da
ritenere nulla, coloro che, per il medesimo profilo professionale, sono gia inseriti a pleno
titelo nelle graduatorie provinciali permanenti per e assunzioni a tempo indeterminato,
negli elenchi provinciali ad esaurimento e/ o nelle graduatorie provinciali ad esaurimento

di collaboratore scolastico, nelle correlate graduatorie di istituto di prima o seconda fascia,



della stessa provincia o, fatto salve quanto previsto al successive comma 3, per altm 0
altri profili professionali di diversa provincia .

2.3 - L'aspirante incluso nella graduatoria provinciale permanente di cui all‘art. 554
del D.Lvo 297/94  e/o che sia incluso nell’ elenco provinciale ad esaurim_énm O
graduatoria provinciale ad esaurimento di collaboratore scolastico per uno dei pmi}h
professionali di cui al precedente comma 1, nel caso in cui intenda cambiare la pmwnua
puo presentare domanda di depennamento dalle citate graduatorie e/o elenco e,
contestualmente, domanda di inserimento nelle graduatorie di circolo e di iS%imt(% i 3°
fascia di altra provincia. La richiesta di depennamento dalle graduatorie di altra prm"imia
consente Vinserimento nella nuova provincia esclusivamente nelle graduatorie dx terza
fascia di circolo o di istituto.

Qualora 'aspirante sia incluso, nella stessa provincia, in pit graduatorie provinciali
permanenti e/o in pid elenchi provinciali ad esaurimento e/o nella graduatoria
provinciale ad esaurimento di collaboratore scolastico, per pit profili professionali di cui
al precedente comma 1, nel caso in cui intenda cambiare la provincia, deve presentare
domanda di depennamento per tuiti i profili per i quali risulti inserito nelle citate
graduatorie e/0 elenchi, stante P'obbligo di inserimento nelle graduatorie di una sola
provincia (art.4, comma 2 lett. b e ¢ del presente decreto).

Al fini predetti I'aspirante dovra esplicitamente dichiarare la propria volonta, compil; ’mdﬁ
"apposito modulo di richiesta di depennamento, e segnalare, altresi, nella sezione e
del modello di domanda di inserimento nelle graduatorie di circolo e di istituto di 3° ";mud
, di aver presentato domanda di depennamento dalle graduatorie provinciali permanenti
e/o dagli elenchi provinciali ad esaurimento e/o dalle graduatoric provinciali ad

esaurimento di coliaboratore scolastico di diversa provincia.

Listanza di depennamento determinera ia cancellazione, a partire dalla pubblim;&i(mﬁ%
delle graduatorie definitive di terza fascia di cui alla presenta procedura, dalle graduatorie
provinciali permanenti o dagli elenchi provinciali ad esaurimento o dalle graduatoric
provinciali ad esaurimento di collaboratere scolastico e da quelle correlate di circolo e di
istituto relative a tutti 1 profili professionali richiesti e di precedente inclusione m:ih

provincia in cui ¢ stato richiesto il depennamento.

La domanda di depennamento , sottoscritta dall’aspirante, deve essere inviata all’ Ambito
territoriale della provinda nelle cui graduatorie o stesso ¢ inserito, entro il E'(;r;*nf‘xim?
perentoria di cui all’art. 4 comuma 1 ¢ con e modalita di cul all’art. 5 comma 3 del prosente

decreto .

La domanda di depennamento | unica per tutti | profili professionali richiesti, deve Usgere
5
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presentata  dall” aspirante per tutte le  graduatorie provinciali permanenti o elenchi
provinciali ad esaurimento o graduatoria provinciale ad esaurimento di collaboratore dai
quali-intende essere depennato |

2.4 - Al sensi dell’art. 5, comma 3 del Regolamento hanno titolo all’inclusione nella
terza fascia delle graduatorie di circolo e d'istituto gli aspiranti forniti del titolo di studio

valido per 'accesso al profilo professionale richiesto,
j2

2.5 - 1 titoli di studio per I accesso ai profili professionali di cui all’art.1, comma 1,
fatto salvo quanto previsto dai successivi commi 6, 8 e 10 e tenuto conto del DPR 87 e del
DPR 88 del 2010 che hanno sostituito i diplomi di qualifica professionale con i relativi
diplomi di maturita degli istituti tecnici e professionali, sono quelli ridefiniti dalla
sequenza contrattaale di cui all’art. 62 del CCNL 29.11.2007, sottoscritta il 25 Tu glio 2008 ¢
di seguito indicati per ciascun profilo professionale:

A ) - Assistente Amministrativo

1 - Diploma di maturita .

B ) - Assistente Tecnico :
1 - Diploma di maturita corrispondente alla specifica area professionale .

Le specificita di cui al punto 1 sono quelle definite, limitatamente ai diplomi di maturita,
dalla tabella di corrispondenza titoli - laboratori vigente entro il termine di presentazione
della domanda.

C} ~ Cuoco:

1 - Diploma di qualifica professionale di Operatore dei servizi di ristorazione, settore

cucina.

I3 ) - Infermiere :

I ~ Laurca in scienze infermieristiche o altro titolo ritenuto valido dalla vigente

normativa per esercizio della professione di infermiere.
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E } - Guardarobiere :

1 - Diploma di qualifica professionale di Operatore della moda.

F} - Addetto alle aziende agrarie :

~ Diploma di qualifica professionale di -

1- operatore agrituristico;

2- operatore agro industriale;
3- operatore agro ambientale.

G} - Collaboratore Scolastico

1 - diploma di qualifica triennale rilasciato da un istituto professionale, diploma di
maestro d'arte, diploma di scuola magistrale per l'infanzia, qualsiasi diploma di maturita,
attestati e/o diplomi di qualifica professicnale, entrambi di Jurata triennale, rilasciati o
riconosciuti dalle Regioni.

2.6 - Per coloro che sono inseriti nelle graduatorie di circolo e di istituto di 3 fascia
vigenti nel triennio scolastico precedente, restano validi, ai fini dell’ammissione per il
medesimo profilo professionale, i titoli di studio in base ai quali avevano conseguito a

piena titolo Uinserimento in tali graduatorie.

2.7 - Hanno titolo all'inclusione nella terza fascia delie graduatorie di circolo e di

istituto ght aspiranti che, fatto salvo quanto previsto dal precedente comma 3, siano gia

inseriti nelle graduatorie provinciali permanenti di cui all’art. 554 del D.Lvo 297/94 onegli
elenchi provinciali ad esaurimento o nelle graduatorie provinciali ad esaurimento i
cotlaboratore scolastico di cui al D.M. 75/2001 e D.M. 35/2004 corrispondenti al profilo

richiesto.

2.8 - A fini del precedente comma 7 sono validi i titoli di studio richiesti
dall’ordinamento vigente all'epoca dell'inserimento nelle predette graduatorie! e/o

elenchi.

2.9 - Hanno titolo, altresi, all'inclusione nella terza fascia delle graduatorie di civeolo
e di stituto gh aspiranti che abbiano prestato almeno 30 giorni di servizio, anche non

continuativi, in posti corrispondenti al profilo professionale richiesto.

51 computa unicamente i servizio effettivo prestato  in scuole statall con rapporto di
impiego a tempo determinato direttamente con o Stato o il servizio scolastico prestato
7
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con rapporto di implego a tempo determinato, con esclusione del servizio prestato nelle
istituzioni scolastiche della regione Valle d'Aosta e delle province autonome di Trento e
Bolzano, direttamente con gli Enti Locali i quali erano tenuti per legge a fornire, fino al
31.12.1999, alle scuole statali personale A'T.A. La corrispondenza tra profili professionali
deglhi Enti Locali e del personale AT A. della scuola ¢ individuata, in termini sostanziali, in
relazione al profili formalmente attribuiti agli interessati e dagli stessi svolti, sempreche
detti profili siano presenti nelle istituzioni scolastiche statali cui glt Enti Locali eranc
tenuti a fornire personale { DM, 23.7.1999, n. 184 - art6 - comma 1}, in base alla tabella di
corrispondenza, applicativa del criterio suindicato e definita nell’accordo ARAN/QO.SS
del 20.7.2000, tabella annessa alla O.M. 30.12.2004, n. 91 .

IF servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo parziale si computa per intero.

230 - Al fini di cui al precedente comma 9 sono validi i titoli di studio, in base ai
quali  legittimamente ¢ stato prestato il servizio richiesto, previsti dall’ordinamento

all'epoca vigente .

2.11 - Gl aspiranti gia inclusi, a pieno titolo, nelle graduatorie di cui ai precedenti
commi 6 e 7 o che abbiano prestato almeno 30 giorni di servizico, anche non continuativi,
con particolare riferimento al profilo di assistente tecnico, conservano accesso
esclusivamente alle aree di precedente inclusione o del relativo servizio. Gii stessi, inolire,
possono far valere, per Paccesso ad altre aree, eventuali titoli di studio diversi purche
compresi tra quelil indicati al precedente comma 5, lett. B, ovvero diploma di maturita
corrispondente alla specifica area professionale. Gli attestati di qualifica rilasciati ai sensi
dell’art. 14 della legge n. 845/78, validi per I'accesso ai profili professionali del personale
ATA di cui al precedente ordinamento, devono essere stati rilascia®i al termine di un COrso
strutturato sulla base degli insegnamenti tecnico-scientifici impartiti nel corrispondente
corso statale (diploma di qualifica rilasciato dagli istituti professionali statali}. A fini della
valutazione di fale corrispondenza, Vattestato deve essere integrato  da  idonea
dichiarazione comprovanie le materie comprese nel piano di studi.

212 - 1 titoli di studio conseguiti ali’estero sono validi, ai fini dell’accesso, solo se
siano stati  dichiarati equipollenti entro il termine di scadenza di presentazione della

domanda.

213 - 1 requisiti ed 1§ titoli valutabili ai fini del presente decreto devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delia relativa domanda di cui

al successivo art. 4, comma 1 .



Art. 3
Requisiti generali di ammissione

3.1 - Gli aspiranti, oltre ai requisiti specifici di cui al precedente art. 2, dex ONno
essere in possesso, alla data di scadenza del termine di presentazione  della domnmia

del seguenti requisiti generali di accesso al pubblico impiego:

a) - cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini ghi italiani non appaztmwm:
alla Repubblica), ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea ovvero possesso dei requisiti di cui alla legpe 97/2013.; :

b} - cta non superiore ad anni 66 e 7 mesi;

¢} - godimento dei diritti politici, tenuto anche conto di quante disposto dalla legge
18.1.1992, n. 16, recante norme in materia di elezioni e nomine presso le regioni e wh enti
locali; :

d} - per i cittadini italiani soggetli ail'obblige di leva, posizione regolare nei
confronti di tale obbligo (art. 2 - comma 4 - D.P.R. 693/ 1990,

3.2 - Aisensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.7994,
n. 174, 1 cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono, inoltre, possedere i
seguenti requisiti: :

a) - godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza; '

b} - essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, Jdi
tutti gt altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

¢} - avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
3.3 - Non possone partecipare alla procedura in esame:
a} - coloro che siano esclusi dall’ elettorato attivo politico;

b} - coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiege presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento:

¢} ~ coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiege presso la Pubblica
Amministrazione, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti

falsi o viziali da invalidita non sanabile o siano incorsi nelle sanzioni disciplinari previste
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dai vigenti contratti collettivi nazionali (licenziamento con preavviso e licenziamento

senza preavvisol;

d) - coloro che si trovino in una delle condizioni ostative di cui alla legee 18.1.1992,
n. e

e} - coloro che siano temporaneamente inabilitati o interdetti, per 1 periodo di
durata dell'inabilita o dell’interdizione;

f) - i dipendenti dello stato o di enti pubblici coliocati a riposo in applicazione di
disposizioni di carattere transitorio o speciale.

Art. 4
Termini di presentazione della domanda di inserimento o di conferma o di

aggiornamento, della domanda di scelta delle istituzioni scolastiche e della domanda
di depennamento.

4.1 - Le domande di inserimento , di conferma , di aggiornamento, di depennamento
potranno essere presentate dal 30 settembre al 30 ottobre 2017,

L'avviso di pubblicazione ed il presente decreto saranno tempestivamente pubblicati
daghi Uffici scolastici regionali, dagli Uffici degli Ambiti Territoriali di ciascuna provincia
e, contestualmente, da clascuna istituzione scolastica statale.

4.2 - La domanda di inserimento , di conferma o di aggiormnamento nelie
graduatorie di circolo e di istituto di terza fascia ¢ la domanda di scelta delle istituzioni
scolastiche  devono essere prodotte, per la stessa ed unica provincia individuata come

segue:

a) - a scelta dell'aspirante, nel caso in cui non sia gia inserito nelle graduatorie
provinciali permanenti, negh clenchi provinciali ad esaurimento, nelle graduatorie
provinciali ad esaurimento di collaboratore scolastico, nelle correlate graduatorie di
circelo e dlistituto di prima o scconda fascia  del medesimo o di alfro profilo

professionale richiesto, di alcuna provincia ;

b} - nella provincia nella cui graduatoria permanente per le assunzioni a tempo

ndeterminato di altro profilo professionale sia eventualmente inserito:
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¢) - nella provincia  nel cui  elenco provinciale ad esaurimento o nella cui
graduatoria provinciale ad esaurimento di collaboratore scolastico di altro pmﬂim
professionale sia eventualmente inserito; :

d) - a scelta dell’aspirante, nel caso in cui  sia gia inserito nelle graduatorie
provinciali permanenti ed abbia presentato domanda di depennamento, per tutti i pt ofili
professionali per i quali risulti inserito nelle citate gracduatorie;

e} - a scelta del'aspirante, nel caso in cui sia gia inserito ne oli elenchi pre}vmuaiz ad
esaurimento o nelle graduatorie provinciali ad esaurimento di collaboratore scolastico ed
abbia, per tutti i profili professionali per i quali risulti inserito nelle citate g_‘raduamm,
presentato domanda di depennamento ; ’

f) - a scelta dell’aspirante, nel caso in cui non sia gia inserito nelle m‘aduamr;o di
circolo e di istituto di 3 fascia vigenti nel triennio scolastico precedente per il mtdemmm
profilo professionale . '

g) - ascelta dell’aspirante, nel caso in cui abbia prestato almeno 30 giorni di sem izio
anche non continuativi, in posti corrispondenti al profilo professionale richiesto ¢ non sia
gia mserito nelle graduatorie provinciali permanenti, negli elenchi provinciali ad

esaurimento, nelle graduatorie provinciali ad esavrimento di collaboratore scolastico, m:i} 5.

correlate graduatorie di circolo e d'istituto di prima o seconda fascia per il medesimag ¢/o
altro profilo professionale richiesto di alcuna provincia. ‘;

4.3 - In tufti i casi di cui al comma precedente, Ia domanda di inserimento o la
domanda di conferma/aggiornamento e la domanda di scelta delle istituzioni sc Maai}rhv
devono essere inoltrate con le modalita di cut rispettivamente al successive art, 5 comma
Jeart. 6commal. :

4.4 - Specifiche disposizioni saranno diramate mediante apposito Avviso circa i

termini della presentazione on line della domanda di scelta delle istituzioni scolastiche .

Art. 5
Modalita di presentazione delle domande

5.1 - Per essere inseriti nella terza fascia delle graduatorie di circolo e di istituto pm il

A

pmflio di assistente a‘ﬂmimstmhxo assistente teonico, cunco, infer miere, ;uas_dczrobunt?

addetto alle aziende agrarie ¢ collaboratore scolastivo occorre produrre domanda
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utilizzando esclusivamente gli appositi modelli  di domanda che saranno pubblicati
unitamente al presente decreto.

5.2 - La domanda di inserimento o di conferma/aggiornamento nella terza fascia

delle graduatorie di circolo e di istituto per le supplenze temporanee ¢ unica per tutti i
protili professionali richiesti .

5.3 - 1l modello di domanda pud essere presentato a mano, direttamente

allistituzione scolastica prescelta  che ne rilascia ricevuta, oppure speditc  con
raccomandata con ricevata di ritorno. In gquest'ultimo caso, del tempestivo inoltro del
modulo di domanda fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante. Infine tale
domanda pud essere presentata tramite Posta elettronica certificata.
It modello di domanda non pud essere inoltrato alle istituzioni scolastiche delle province
di Bolzano, Trento e della regione Valle D’ Aocsta in quanto le relative Autoritd adottano
specifici ed autonomi provvedimenti per il reclutamento del personale amministrativo,
tecnico ed ausiliario della scuola.

54 - Gli aspiranti gig inclust nelle graduatorie di circolo e di istituto di terza fascia
del precedente triennio di validita, fatto salvo guanto previsto dal precedente art. 2,
comma 6 e fermo restando il possesso det requisiti di accesso alla procedura in esame, per
essere inclusi nelle graduatorie di cui al presente decreto dovranno presentare domanda di
conferma nel caso in cui la richiesta nelle suddette graduatorie concerne esclusivamente
il/1 medesimo/i profilo/i professionale/i , nonché la valutazione dei titoli gid dichiarati
nella precedente domanda del precedente aggiornamento. Gli aspiranti gia inclusi nelle
graduatorie di istituto di terza fascia del precedente triennio, fermo restande quanto
previsto dall’art.2 comma 6 ¢ fatto salvo il possesso dei requisiti di accesso, dovranno
presentare domanda di aggiornamento esclusivamente per le informazioni relative a titoli
di cultura © servizi non dichiarati in precedenza valutati ai sensi dell’annessa tabella,

speciticando il profilo professionale ¢ i titoli di accesso al profilo richiesto.

5.5 - Gli aspiranti che producono domanda di inserimento per la prima volta
dovranno compilare ex nove Vapposito modello in tutte le sezioni specificando i profilo
professionale, i titoli di accesso al profilo richiesto, eventuali titoli di cultura ¢ servizio
valutabili ai sensi dell’annessa tabells, eventuali titoli di preferenza, nonché i titoli di
accesso, limitatamente ai diploma di maturita, ai laboratori per il profilo professionale di

assistente tecnico .

5.6 - In ogni caso le dichiarazioni concernenti | titoli di preferenza limitatamente alle
lettere M, N, O, R e S devono essere necessariamente riformulate dagli aspiranti che
presentino la domanda di inserimento o di conferma o di aggiormamento  in quanto
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trattasi di situazioni soggette a scadenza che, se non riconfermate, si intendono non pii
possedute. ‘

5.7 - La domanda deve essere datata e sottoscritta dall’aspirante, a pena di nullita.
5.8 - Nella domanda di inserimento aspirante deve dichiarare

A) di non essere inserito a pieno titolo, nelle graduatorie provinciali permanenti, negli
clenchi provinciali ad esaurimente, nelle graduatorie provinciali ad esaurimento di
collaboratore scolastico, nelle correlate graduatorie di circolo e d'istituto di pz‘xma o
seconda fascia per il profilo ¢/ o profili richiesti in alcuna provincia;

B} oppure, di essere gia inserito a pieno titolo, nella graduatoria permanente per le
assunzioni a tempo indeterminato per altro profilo professionale della medesnna
provincia;

C} oppure, di essere gia inserito a pieno titolo, nel’elenco provinciale ad esaurimento o
nelia graduatoria provinciale ad esaurimento di collaboratore scolastico per le
supplenze annuali per altro profilo professionale della medesima provincia e d; aver
presentato domanda di depennamento

D} oppure, di essere gia inserito a pieno titolo, nella graduatoria permanente per le
assunzioni a tempo indeterminato per il medesimo e/o altro profilo ;tn.‘{}f@:t‘;idna%e di
diversa provincia e di aver presentato domanda di depennamento per tutt i pmﬁ%i
professionali per i quali risulti inserito nelle citate graduatorie; _

E} oppure, di essere gia inserito a pieno titolo, nell’elenco provinciale ad esaurimento o
nelle graduatorie provinciali ad esaurimento di collaboratore scolastico per le
supplenze annuall per il medesimo e/o0 altro profilo professionale di diversa
provincia e di aver presentato domanda i depennamento per tutii i profili
professionali per { quali risulti inserito nelle citate graduatorie; ';

F} oppure di essere gia inserito a pieno titelo nelle graduatorie di circolo e di istituto di 3
fascia vigenti nel triennio scolastico precedente per i medesimo profilo
professionale richiesto;

G} oppure di aver prestato almeno 30 giorni di servizio anche non continuativi | in posti
corrispondenti al profifo professionale richiesto e di non essere gia inserito, per i
medesime e/ o altro profilo professionale, nelle graduatorie provinciali permanenti,
negli clenchi  provinciali ad  esaurimento, nelie graduatorie  provinciali  ad
esaurimento di collaboratore scolastico, nelle correlate graduatorie di circolo ¢

LMY PR b e e PR SO v - . - s M
distituto di prima o seconda fascia di alcuna provincia .
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5.9 - Nella domanda di conferma ['aspirante deve dichiarare: a ) di essere inserito a

pieno titolo nelle graduatorie di circolo e di istituto  vigenti per il triennio scolastico

precedente, per il/1 medesimo/ i profilo/i professionale/1i richiesto/1;

by di mantenere per il triennio 2017/19, per tutti i profili cui ha titolo, la valutazione
gia maturata per U'inclusione nelle graduatorie del triennio precedente, anche in caso di

modifica della provincia o istituzione scolastica che ha valutato la domanda;

¢) di essere consapevole che la richiesta di nuovi profili e/o valutazioni diverse da
quella avuta a suo tempo comporta la necessita di compilare una nuova domanda di

inserimento .

5.10 - Nella domanda Vaspirante deve indicare il possesso del requisiti richiesti per

I'inserimento nella graduatoria di circolo o di istituto di terza fascia.

5.11 - L'aspirante deve specificare nella domanda di inserimento i titoli di cui chiede
la valutazione ai fini dell’attribuzione del punteggio , del riconoscimento delle preferenze
e della individuazione della corrispondenza tra titolt ed aree di laboratori, fimitatamente

agli assistenti tecnici .

5.12 - Coloro che aspirano all’inclusione nella graduatoria di assistente tecnico ed in
particolare al laboratorie ” conduzione ¢ manutenzione autoveicoll”, devono indicare nel
modello di domanda anche il possesso della patente D, nonché della relativa abilitazione

professionale “CQC persone”.

Coloro che aspirano all'inclusione nella graduatoria di assistente tecnico ed in particolare

£ £

quelle relative ai laboratori “ conduzione e manutenzione impianti termici” e
termotecnica e macchine a fluide”, devono indicare nel modello di domanda anche if

passesso del patentino per la conduzione di caldaie a vapore,

5.13 - Fatto salvo quanto disposto al precedente comma 10, 1 requisiti di ammissione,
nonché i titoli di cultara, di servizio, di preferenza e, per gli assistenti tecnici, di accesso
alle aree di laboratorio, possono essere oggetto di dichiarazione sostitutiva rilasciata

dall’ aspirante sotto la propria responsabilita.

514 - L/allegata domanda, compiutamente formulata nelle parti che Paspirante ¢
tenuto a compilare, sottoscritta ¢ datata dal medesimo, ¢ valida a tutti | finl come
autodichiarazione  effettuata sotto  la propria responsabilita per guanto in essa
rappresentato.

Art. 6
Scelta delle istituzioni scolastiche
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Presentazione istanze on line

6.1 - Per tutti ghi aspiranti all'inclusione nelle graduatorie di 3° fascia di eircolo o di
istituto la scelta delle istituzioni scolastiche viene effetiuata esclustvamente con modalita

Web, conforme al codice dell’amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7

marzo 2005, n. 82, e ss.ani nel periodo di cui al precedente art, 4 comma 4 . _

6.2 - A tal fine, si indicano di seguito lo modalita per utilizzo dc%la citata
funzionalita web, per la cui attuazione sono previste due fasi, la prima ph:spedvuhm alla
seconda :

a} - la “registrazione” del personale interessato; tale operazione, che prevede amhe una
fase di riconoscimento fisico presso una istituzione scolastica statale a scelta dell’ asplmntv
qualora non sia stata gia compiuta in precedenza, viene effettuata, secondo le prm edure
indicate nell'apposita sezione dedicata, “Presentazione lstanze on line-re registrazione ”,
presente sull’home page del sito internet di questo Ministero, sezione Istruzione {
www istruzione.it ) : ;

b) - I’ “Inserimento” dell'istanza on line da parte dell’utente. Detta operazione viene
effettuata nella apposita sezione dedicata ¥ Presentazione istanze on ling - inserimento
modello di scelta delle scuole  presente sull’home page del sito internet di iquest-c)
Ministero.

Per quest'ultimo non dovra essere inviato il modello cartaceo in formato pdf prodotio
dall’applicazione in quanto Vistituzione scolastica prescelta lo ricevera automatnam&nfe al
momento dell'inoltro.

Nell'apposita sezione dedicata, “Istanze on line - Registrazione” predisposta sul sito
www istruzione it sono disponibill strumenti informativi e di supporto per gli ut;mta che

utilizzeranno gli strumenti informatici per la presentazione delle istanze in que%‘cmm‘*

6.3 - Clascun aspirante a supplenza temporanea puo indicare complessivamente non
pilr di trenta istituzioni scolastiche della medesima ed unica provincia per I’ {mmmc del
profili professionali cui ha titelo,

6.4 - Nel limite delle trenta istituzioni scolastiche, Faspirante pud-includere o meno

I istituzione scolastica destinataria del modello di domanda.

6.5 - Qualora P'aspirante, che abbia inoltrato o presentato all'istituzione scolastica
scelta per la valutazione della domanda i modello di domanda, non inoltri il modello di
scelta delle istituzioni scolastiche |, tramite le istanze on line, verra automaticamoente
attribuita come istituzione c;migvxt'wa scelta ai fini dell'inclusione nelle graduatorie dj

circolo e d'istituto di terza fascia, la sola istituzione scolastica destinataria della domanhda
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6.6 - Fatto salvo quanto previsto al precedente comma 5, Vaspirante che desideri
Vinclusione, per non piu di trenta istituzioni scolastiche, nella 3° fascia delle graduatorie
di circolo e di istituto per le supplenze temporance della medesima ed unica provincia
deve necessariamente produrre il modello di domanda allegato di scelta delle istituziond
scolastiche tramite le istanze on line.

6.7 ~ Trattandosi di graduatorie triennali, gli aspiranti gia inclusi nelle graduatorie di
circolo e di istituto di terza fascia del precedente triennio di validita, per essere inclusi
nelle graduatorie di cui al presente decreto dovranno produrre una nuova domanda di
scelta delle istituzioni scolastiche . L' aspirante, pertanto, anche in caso di conferma, deve
compilare - ex novo ~ in tufte le sue parti il modulo domanda scelta delle istituzioni
scolastiche |, secondo le modalita di cui al precedente comma 1.

Art. 7
Drati contenuti nel modulo di domanda - Validita - Controlli

7.1 - Nel modello di domanda e nelle relative avvertenze sono previste sono previste
tutte le indicazioni relative ai requisiti ¢ at dati  utili ai fini della presente procedura;
vigono , al riguardo |, le disposizioni legislative e regolamentari, di cut al Testo Unico in
materia di documentazione amministrativa, emanato con DUPHE. 28322000, n. 445, e

successive modificaziond.

7.2 - E ammessa esclusivamente la dichiarazione di requisiti, qualitd e titoli di cui
Paspirante sla in possesso entro la data di scadenza del termine di presentazione della

domanda.

7.3 - Nella fase di costituzione delle graduatorie si fa esclusivo riferimento ai dati
riportati dall’aspirante nel modello di domanda .per verificare  ammissibilita della
domanda, l'inclusione nelle singole graduatorie richieste, il punteggio assegnato in base
alla tabella di valutazione del titoli e la conseguente posizione occupata, U'indicazione det
titoli di accesso ai laboratori per il solo profilo di assistente tecnico , nonché eventuali
preferenze. Con apposita funzione on-line che sard resa disponibile secondo modalita e
termini che saranno successivamente comunicati, le istituzioni scolastiche potranno essere

supportate nella valutazione delle domande, det titoll ¢ nell’attribuzione del punteggio.

7.4 - Net casi e con le modalita previste dagh artt. 71 ¢ 72 del D.PR, 28.12.2000, n. 445

sono effettuati i relativi controlli in merito alle dichiarazioni degli aspiranti.
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7.5 - All'atto del primo rapporto di lavoro stipulato in applicazione del presente
decreto, i predetti controili sono tempestivamente effettuati dal dirigente  scolastico
neli‘attribuzione che conferisce la  supplenza temporanea disposta sulla base della
graduatoria di circolo o d'istituto di terza {ascia della stessa istituzione scolastica ¢ devono
riguardare il complesso delle situazioni dichiarate dalf'aspirante , per tutte le graduamrée
in cui il medesimo @ risultato incluso. Qualora i suddetti controlli siano chieste da altre
scuole interessate il controllo sard effettuato dal dirigente scolastico che gesv‘;i'isc-e la
domanda. *

7.6 - In case di mancata convalida dei dati il dirigente scolastico, nella cui istituzione
scolastica si verifica Ja fattispecie di cui al comma precedente, assume le conseguenti
determinazioni, sia ai fini dell'eventuale responsabilita penale, di cui all'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, sia ai fini delle esclusioni di cui al successivo articolo B, ovvcr(fi ai firg
defla rideterminazione dei punteggi, o della corrispondenza titoli/aree di %ab@;sat@r;’
limitatamente al profilo di assistente tecnico e delle posizioni assegnate all’aspirante neile
graduatorie di circolo ¢ di istituto, dandone conseguente comunicazione all'aspirante ¢
contestualmente alle istituzioni scolastiche scelte nel modello  di scelta delle scuole
nonché al sistema informativo per i necessari adeguament; .

7.7 - Conseguentemente alle determinazioni di cui al comma precedente, E.'s:zvénmaie
servizio prestato dall’aspirante in assenza del titolo di studio richiesto per ?’accéss;o al
profilo ¢/o ai profili richiesti ¢ sulla base di dichiarazioni mendaci, e assegnato, nelle
precedenti graduatorie di circolo e di istituto di terza fascia, sara, con apposito
provvedimento emesso dal Dirigente scolastico gia individuato al precedente comma 3,
dichiarato come prestato di fatto e non di diritto, con la conseguenza che allo stesso non
deve esserc attribuito aleun punteggio. E

78 - In caso di positiva convalida dei dati, il dirigente scolastico della stessa
istituzione scolastica che gestisce il primo rapportoe di lavoro comunica all’interessato o
alle altre scuole  con cui Vaspirante contrae rapporti di lavoro Favvenuta verifica e
convalida dei dati.

Art. 8
Nullitd della domanda- Esclusione della procedura

8.1 - Sono nulle le domande prive della sottoscrizione dell’aspirante o inoltraie oltre
it termine indicato nel precedente art. 4 - comma 1, e le domande da cul non o in alcun
modo possibile evincere le gencralita dell’aspirante o la procedura o i profilo

professionale cui si riferiscono.
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8.2 - L"Amministrazione scolastica dispone esclusione degli aspiranti che:

a) - abbiano presentato domanda in pia istituzioni scolastiche nella stessa provincia o in
province cdiverse;

b) - abbiano presentato domanda on line di scelta delle istituzioni scolastiche priva della

necessaria presupposta demanda di inserimento o di conferma/ aggiornamento;
¢ ) - risuitino privi di qualcuno dei requisiti di cui ai precedenti artt, 2 e 3;

d} - abbiano effettuato autodichiarazioni mendaci o abbiane prodotto certificazioni o
autocertificazioni false.

8.3 - La produzione di domande in pit istituzioni scolastiche della stessa provincia o
in pin province comporta, oltre alla esclusione dalla procedura in esame, anche
Uesclusione da tutte ke graduatorie di circolo o di istituto in cui si chieda I'inserimento e Ia
decadenza dalle graduatorie di circolo o di istituto in cui  Vaspirante sia inserito.

8.4 - Le autodichiarazioni mendaci o la produzione di certificazioni false o,
comunque, la produzione di documentazioni false comportano Vesclusione dalla
procedura di cul al presente decreto per tutti § profili e graduatoric di riferimento, nonché
la decadenza dalle medesime graduatorie, nel caso di inserimento nelle stesse, ¢
comportano, inoltre, [rrogazione delle sanzioni di cui alla vigente normativa, come
prescritto daghi artt.75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445.

8.5 - Tutti gli aspiranti sono inclusi nelle graduatorie con riserva di accertamento del
possesso dei requisiti di ammissione. L'Amministrazione, in qualsiasi momento, puo
disporre, con provvedimento motivato, lesclusione degli aspiranti non in possesso dei

citati requisiti di ammissione.

Art. 9

Ricorsi

91 - Avverse Vesclusione o nullitd, nonche avverso le graduatorie, & ammesso

reclamo al dirigente defla istituzione scolastica che gestisce la domanda di inserimento,
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9.2 - I reclamo deve essere prodotto entro 10 giomi dalla puilhmzmnﬁ della
graduatoria provvisoria. Nel medesimo termine si pud produrre richiesta di corfezione
deghi errori materiali.

9.3 - Decisi 1 reclami ed effettuate le correzioni degli errori materiall, 'autorita
scolastica competente approva la graduatoria in via definitiva,

94 - Dopo lale approvazione la graduatoria & impugnabile  con  ricorso
giurisdizionale al giudice ordinario in funzione di giudice del lavara. '

9.5 - La pubblicazione delle graduatorie deve avvenire contestualmente nell'én"liﬁitw
della medesima provincia. A tal fine, il competente Ufficio territoriale, previa ‘veui;(a del
completamento delle operazioni, fissa un termine unico per tutte le istituzioni smidsncm

9.6 - Per eventuali contestazioni relative all” atto contrattuale di assunzione, {?\"\ ero
avverso la mancata proposta di contratte di lavoro, i relativi reclami vanne nw}ltz al

dirigente scolastico nella cul istituzione si verifica la idtmpmu. contestata.

9.7 - Gli aspiranti che abbiano presentato ricorso giurisdizionale avverso i
provvedimenti di nullita della domanda o di esclusione, nelle more della definiziohe del
FICOTSO ¢ In possesso di provvedimento giurisdizionale non definitive  sono iscritti con

riserva nella eraduatoria,
H

9.8 - Lliscrizione con riserva nella graduatoria non comporta il diritto del r;cm'rmtw
ad ottenere la proposta di contratto a temipo determinato.

9.9 - Fermo restando gquanto previsto nei precedenti commi, ove ne ricorrano le
condizioni, st applicano le disposizioni di cui al Capoe XIT del CONL 2006/09 .

Art. 10

Procedura informatica di presa visione della disponibilita degli aspiranti

10.1 - Le istituzioni scolastiche debbono obbligatoriamente utilizzare la procedura
informatica  di consultazione  delle  proprie  graduatorie  che  rende possibile  la
prospettazione della situazione di occupazione totale o parziale ovvero di inoceu pazione
degli aspiranti e, conseguentemente, di procedere all'interpello ¢ convocazione dei soli

aspiranti che siano nella condizione di accettare la supplenza stessa e ciog:
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a} se totalmente inoccupati;

b} se parzialmente occupati, ai sensi delle disposizioni refative al completamento d'orario
i cui all’art. 4 del Regolamento;

¢} anche se occupati, se ricorra la situazione di cui all’art. 7, comma 2, del Regolamento.

10.2 - Per I'affidabilita ed efficacia di tale procedura ¢ condizione essenziale e
tassativa che ciascuna istituzione scolastica, all'atto della stipula del contratto con il
supplente e della presa di servizio, comunichi immediatamente al sistema informativo i
dati richiesti rclativamente alla supplenza stessa, secondo le istruzioni che al riguardo
sono fornite dalla guida operativa di supporto alla procedura in questione, al fine di
acquisire a sistema e di rendere fruibili per le altre scuole le situazioni agglormate
caratterizzanti la disponibilitd o meno degli aspiranti a supplenza.

10.3 - L' utilizzazione di tale procedura da parte delle scuole preliminarmente ad ogni
attivita di interpello degli aspiranti ¢ tassativa, ai fini di ogni possibile risparmio di attivita
supertlue nei riguardi di aspiranti non in condizione di accettare la supplenza stessa per il
pertodo necessario.

104 - La visualizzazione della porzione di graduatoria consultata ai finj
dell’attribuzione della supplenza deve rimanere agli atti della scuola, inserita nel fascicolo
relativo alla supplenza attribuita.

Art. 11

Criteri e modalita di interpello e convocazione degli aspiranti

11.1 - Le scuole, previo ricorso alla procedura di cui al precedente art. 10, in terpellano
gli aspiranti a supplenze e ne riscontrano la disponibilita o meno ad accettare 1a proposta
di assunzione mediante messaggio di posta clettronica con tutte le informazioni
riguardanti la supplenza offerta. Tale messaggio con avviso di ricezione & effettuato con la
posta eletfronica certificata (PEC) o in assenza di questa con la posta elettronica

tradizionale istituzionale o privata (PEL).

11.2 - L'ulilizzo della procedura ¢ previste per la convocazione di ogni tipologia di
supplenza tenendo comungue conto che , per le supplenze pari o superiori a 30 giorni, la

proposta di assunzione deve essere trasmessa con un preavviso di almeno 24 ore rispetto
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al termine utile per la risposta e con ulteriore termine di almeno 24 ore per la presa di

SCrVizio.
11.3 - La comunicazione relativa alla proposta di assunzione deve contencre:

-1 dati essenziali relativi alla supplenza e cioe la data di inizio, la durata, }mmm
complessivo settimanale, distinto con | singoli giorni di impegno; '
- il termine del giorno e Pora in cui tassativamente deve avvenire la umumammw O
pervenire il riscontro;
- le indicazioni di tutti i tramiti idonei a poter contattare la scuola da paz w degh
aspiranti
Nel caso di comunicazione multipla diretta a pia aspiranti tale comunicazione deve, mmltm

contenere:

- Tordine di graduatoria in cul ciascuno si colloca rispetto agli altri c:mtestualmenw
convocati;

- la data in cui sark assegnata la supplenza di modo che trascorse 24 ore da tale
termine tutti gli aspiranti che avevano riscontrato positivamente Fofferta e non
siano risultati assegnatart della supplenza possano considerarsi sciolti da ogri
vincolo di accettazione. :

114 - L'ubilizzazione della procedura di convocazione per posta el&ttﬁmnicza
comporta necessariamente che gli aspiranti debbano indicare nella m‘ampﬂazicmé della
domanda e nel modello di scelta delle sedi U'indirizzo di posta elettronica (PEL o PEC).

11.5 - Nei casi in cui per qualunque motivo Vutilizzazione della funzione S;Di di
convocazione possa risultare non praticabile le scuole provvederanno alle convacazioni
utilizzando le metodologie gia precedentemente indicate nell‘articolo 9 del DM n. 59 del
26 giugnoe 2008, ma assicurande comunque che i contenuti della m;nmn‘zicé;-ziane

corrispondano alle prescrizioni di cui al comma 3 del presente articolo
F

Art. 12

Morme finali e di rinvio

12.1 - Ar fini del presente decreto, il servizio prestato nei precodenti profili
professionali del personale ATA (DPR . 388/83) o nelle precedentt qualifiche del
personale non decente (DPR n. 420/74), ¢ considerate come prestato nel vigent
corrispondenti profili professionali. [T servizio prestato in qualita di aiutante cuocco ¢
equiparato a quello di cuoco ai fini della valutazione relativa a quest’ultimo profile
professionale. E

2
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12.2 - Le supplenze temporanee sono conferite con precedenza agli aspiranti inseriti
nella prima fascia delle graduatorie di circolo o di istituto; esaurita tale fascia, si passa agli
aspiranti inseriti nella corrispondente seconda fascia e, infine, agli aspiranti inclusi in base
alle disposizioni di cui al presente decreto, tenendo conto delle preferenze di cui alla
domanda.

12.3 - Le supplenze di assistente fecnico sono conferite, secondo le modalita previste
dal precedente comma, agli aspiranti che risultino forniti dei titoli specifici richiesti per

I'accesso alle aree di laboratorio disponibili a tal fine.

12.4 - Il trattamento economico del rapporto di lavoro cosi instaurato e le relative
modalitd sono quelli stabiliti dal Contratto Collettive Nazionale di Lavoro del comparto
scuola per il quadriennio 2006/ 2009 e successive integrazioni ¢ modificazioni.

12.5 - Per quanto non espressamente previsto dal presente decreto si applicano
purché compatibili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi per gli impiegati civili
dello Stato.

126 - Con il presente decreto & approvata la tabella di valutazione dei titoli culturali
e diservizio dicui  all’allegato A

12.7 - Adeguata pubblicita sara data al presente decreto mediante la diffusione
attraverso la rete INTERNET all'indirizzo < wwwi.istruzione.it >, nonché attraverso la rete
INTRANET.

12.8- I presente decreto annulla e sostituisce il precedente decreto n. 373 del 1°

giugno 217

I MINISTRO
Sen, VALERIA EEDEL]
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ALLEGATO A

TABELLA DI VALUTAZIONE DEITITOLL €U LTURALIE DI SERVIZIO DELLA TERZA FASCIA i)ﬂ LE
GRADUATORIE DUISTITUTO DEL PERSONALE AT A

AVVERTENZE :
A) I servizio militare di leva e i servizi sostitutivi assimilati per legge. prestati in costanza di
rapporto di impicgo. sono considerati servizio effettive reso nella medesima qualifica;
Il servizio militare di feva e 1 servizl sostitativi assimilati per legge, prestati non in msmw‘s di
rapporty di impicgo, sono considerati come servizio reso alle dipendenze delle amministrazioni
statali. B7 considerato come servizio reso alle dipendenze dd%c ammimstraziont stali
servizio civile volontario svolto dope I"abolizione dell”obbligo di leva. ‘
B) I servizio prestato nelle istituziont scolastiche ¢ culturali italiane all’estero con atto di
nomina dell” Amministrazione degli affari esteri, secondo le vigenti modalita di conferimento, ¢
valutato alle medesime condizioni dei corrispondenti servizi prestati nel territorio nazjonale. ;
<) It servizio effettuato nelle quabifiche del personale non docente di cui at d.P.R. n. 420 del
1974 ¢ nei profili professionalt di cui al d.P.R. n. 588 del 1985 ¢ considerato a tutti ghi umn come
servizio prestato net corrispendenti vigenti profili professionai. ‘
D} I titol che sono oggetto di valutazione @i sensi di un punto precedente della meéwima
tabella non possono essere presi in considerazione ai fini dei punteggl successivamente pzcvm: La
valutazione di un titolo di studio o di un attestato esclude la possibilita di assegnare punte gg; riferiti
al corso o alle prove in base ai quali i] titolo o Vattestato & stato CONSEegUito.
E) Nei confronti di coloro che siane in possesse del diploma di istruzione secondaria di Prmo
grado integrato da attestato regionale nhﬁu&iu ai sensi dell’art. 14 della legge n. 845 del 1978, di
cui at precedente ordinamento. il punteggio & atiribuito con riferimento al di ploma di scuola media,
F} Qualora il servizio sia stato prestato in scuole non statali paritarie. in scuole dell’ mfamm
non statali autorizzate, in scuole parificate, convenzionate. sussidiaric o sussidiate, in ‘seuole di
istruzione sewndmm o artistica non statali pdrn&,umﬁ“ legalmente riconosciute, il punteggio
assegnato al servizio ¢ ridotie alla metd. Tale servizio non costituisce requisito di accesso. |
G) Al fine di ottenere una valutazione senza frazioni di punto inferiori al centesimo, nell’ ipotesi
di presenza di pin di due cifre decimali, deve effettuarsi Parrotondamento alla secondy cifra
decimale. tenendo conto della terza cifra dopo la virgola, L arrotondamento viene cseguilo nel
sepuenie modo:
- s¢ Ja tevza oifra decimale ¢ uguale o maggiore di 5. la seconda cifra decimale va arrotondata al
centesima superiore { Es. 7,166 va arrotondato a 7,1 7):
- se da terza cifra decimale & minore di 3. 1a seconda cifva decimale resta invariata ( Fs. 6.833 va
arrotondato a 6.83): :
H) Net confronti di tutti # candidati I punteggio per qualsiasi tipologia di servizio prestatg con
rapporte di lavoro a tempa parzisle & valolo per intero secondo i valor espressi neila
corrispondente wabella di valuiazione dei titoli,
1§ La preferenze Q va asscgnata in presenza di un certificato di servizio per non menoe di un
anno, prestate presso il Ministero dell” istruzione, dell universita e della ricerca. indi ;"}mdcmeimm:.
dall’attestazione del lodevole servizio,
L) Foighis anche se naturali riconoschui. adouivi, affidati o affiliag sono considerat umfw 80
neil"anno 2016 non hanno posseduto redditi che nel loro insieme concorressero alla form: mum del
reddito complessive per un ammontare superiore a €, 2,840,517,
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Aliegato A/1
Tahella di valutazione dei titoli relativa alle gradustorie di cireolo e di istituto per le
supplenze di assistente amministrative

A) TYTOLI DECULTURA
1} Titolo di studio richiesto per accesso al profilo professionale per il quale si procede alla
valutazione (si valuta un solo tiwolo)
«) media dei voti riporiati {ivi compresi [ centesimi), escluso il vowo di religione, di
educazione fisica e di condotta. qualora upwxs; i decimi:
b1 ove nel tiwole di studio la valutazione sia espressa con una qualifica complessiva si
attribuiscono i seguenti valor; :
e sufficiente - 6;
¢  buono - 7;
e distinto ~ 8:
& oitimo - 9,
¢/ per 1 titoh di studic che riportano un punteggio unico per tute e materie, tale
punteggio deve essere rapportato a 10:
) - qualsiasi altra tipologia di valutazione deve essere rapporiata a 10 {2}.

2 Diploma di laurea (si valuta un salo titolo} (2) (3% PLUNTI2
33 Altestato di qualifica professionale di cui all’articolo 14 della le egge 845 det 1978, relativo
alla trattazione di testi ¢/o alla gestione dell amministrazione mediante strumenti di videoscritiura o
mformatici (s1 valuta un solo attestato)2): PUNTE 1,50

4 Attestato di addestramento professionale per ta dattilogratia o attestato di addestramento

professionale per i servizi meccanografici rilasciati al termine di corsi professionali istituiti dalio
Stato, dalle Regioni o da altri enti pubblici (st valuta un solo attestato) 23 (o
PUNTT 1

by fdoneitd in concorso pubblico per esami o prova pratica per posti di ruolo nelle carriere di
conceito ed esecutive, o corrispondent. bandito datlo Stato o da enti pubblici territoriahi. Si valuta
una sola wdoneita; PUNTL I

6H) Certificaziont informatiche e digitali (si valuta un solo tioio):

ECDL_

Livello R PUNTI
 Livello Core . fhﬁﬂ,,w
| Liv ¢lio Ady aneed )
| Livelio Specialised

NUOVA ECDL
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Eiv L“()

Liv cllo Base

§

R _—
i Livello Advanced

| Liveilo Specialised e Professional

MICROSOFT

Liv ‘¢llo ) ) PUNTI
Livello MCAD o equivalente ) .50
Livello MCSD o equivalente 3 RIANY
Livello MCDBA o equivalene 7 L 0,60
EUCEP (European Certification of Informatics Professionals) PUNTI 0,606 ¢
1C3 PUNTI .60
MOUS (Microsoft Office User Specialist) PUNTI 0,60
CISCO (Cisco System) PUNTI 0,60
PEKIT PUNTTI 8,60
FIPASS PUNTE 0,66
EIRSAF (ordinanza n. 3506 del 10 luglio 2017) -
Livello B . Punti
EIRSAF Full 060
EIRSAF Four N o ) "0.50
HE\S& F Green 0.50

B} TITOLI DI SERVIZIO

¥y,
di trento ¢ Bolzano:
b) scuole primarie statalis

o

T S S

Servizio prestato in qualita di responsabile amministrative o assistente amminisirativo in ;
scuole dell’infanzia statali. delie Regioni Sicilia e Val d" Aosta, delle province autonome

scuole di istruzione secondaria o artistica statall, nelle 1stiiuziond scolastiche ¢ Lulmm?}

itatiane all’estero. nelle istituzion? convilluali,

(ry (53 (7),

per ognt anno:

PUNTLG

per ogni mese o frazione superiore 2 15 glomi (fino a un massimo di punti 6 per clascun anno

seolastico) -

7.2

Per il medesimo servizio prestato in:

ar scuole dellinfanyia non statall autorizzate:

PUNTY §,50
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1 scuole primarie non statall parificate. sussidiate o sussidiarie;
i seuole diistruzione secondaria o artistica non statali parepgiate. fegalmente riconosciute
¢ convenzionate:
d) scuole non statali paritarie,
1 punteggio € ridotto alla meta.

8) Altro servizio prestato in una qualsiasi delle scuole clencate al punto 7.1, ivi compreso i
servizio di insegnamento nei corsi CRACLS, ¢ il servizio prestato con rapporte di lavoro
costituito con enti locali, servizio prestato come modello vivente (FHSHTY(8)

per ogni anno: PUNTIE 1, i}
per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 giomi (fino 2 un massimo di punti 1,20 per
clascun anno scolastico) PUNTI 0,10

Nel caso che il medesime servizio sia stato presiato nelle scuole elencate al puntce 7,23, il punteggio
¢ ridotto alla meta.

9y Servizio prestato alle dirette dipendenye di amministrazioni statali. negh Enti locali e nei
patronatt scolasticd, (1} (5):

per ogni anno: PUNTI 0,60

per ogii mese o frazione superiore a 15 giomni (fino & un massimo di punti 0,60 per ciascun anno
scolastico) PUNTI 0,05
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Allegato A2
Tabella di valutazione dei titoli relativa alle graduaterie di circolo e di istituto pcr Ie
supplenze di assistente tecnics, di cuocs, di infermiere -

A) TITOLI BI CULTURA
1) Tiolo di studio richicsto per Paccesso al profilo professionale per il quale si pmcedf: alla
valutazione (si valuta un solo titoloy :
a) media dei voti riportati (ivi compresi i centesimi). escluso il voto di relwmne di
educazione fisica e di condotta, qualora ebprem in decimi; :
bi ove nel titolo di stedio la valutazione sia espressa con una qualifica wmple%na st
attribuiscono i seguenti valori: |
s sufficiente - 6;
& buono - 7:
e distinto — §;
¢ ottimo - 9
¢/ per i titoli di studie che riportano un punteggio unico per tutte le materie, tale
punteggio deve essere rapportato a 10: ’
d) - qualsiasi altra tipologia di valutazione deve essere rapporiata a 10 (21

2) Diploma di laurea {si valuta un solo titolo) (2} {3 P{.EN’E‘} 2
3} Idoneitd in precedenti concorsi pubblici per esami, o prova pratica a posti di ruolo nel ;}m? tlo
professionaie per cui si concorre, oppure nelle precorse qualifiche del personale ATA o non

docente. corrispondenti al profile per cui i concorre. Si valum una sola idonejta: PUNTI 2

4} Certificazioni informatiche ¢ digitali (solo per il profilo di Assistente Tecnico e si xa]ma un
solo titolo, 1 punteggi sono dimezzati per i profili di cuoco e di infermiere):

ECDL ) N '
| Livello PUNTI
| Livello Core - * _‘ 0.50 |
Livello Advanced - ) 0.55
L dvello Specialised ' .60

NUOVA ECDL

Livello ) o PUNTI
- Livello Base o o 0.50
| Livello Advanced ) .53 |
Livello Specialised e Professional L e 060
MIC R{)")(}E‘

¢ uguami m: ;
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EUCEP (European Certification of Informatics Professionals} PUNTE 060
IC3 PUNTI 0,60
MOUS {Microsolt Office User Specialist) PLNTI 0,60
CISCO (Cisco System) PUNTI 0,68
PEKIT PUNTI 0,60
EIPASS PUNTI 0,60
EIRSAF (ordinanza n. 3506 del 10 luglio 2017) B
Livello Punti
FIRSAF Fuil G.60
CEIRSAF Four i B - _ 0.50
EIRSAF Green w - ) ) 0.50

B} TITOLI DI SERVIZIO

5.1 Servizio prestato in
a) Scuole dell’infanzia statali. delle Regioni Sicilia ¢ Val " Aosta. delle province autonome
di Trento ¢ Bolzano:
b} Scuole primarie statali;
¢) Scuole di istruzione sccondaria o artistica statali;
d) Istituzioni convittuali: istituzioni scolastiche ¢ culturali italiane all’estero in qualitd di
assistente lecnico (limitatamente a tale profilo professionale):

(115 (7).

per ogni anno: PUNTI 6
per ogni mese di servizio o frazione superiore 2 15 gg.(fine a un massimo di punti 6 per ciascun
anne scolastico) PUNTI 0,50

3.2y Peril medesimo servizio presiato in:
«) Scuole dell’infanzia non statali autorizzate:
B4 Scuele primarie: non statall parificate. sussidiate o sussidiarie:
¢} Seuole diistruzione secondaria o artistica: non statali pareggiate. legalmente riconosciute
¢ convenzionate:
i Scuole non statehl paritanie,
 punteggio € ridotto alla meta.
0) Servizio prestate nei conviti annesst agh istitwi tecnict e professionali. nei convit
nazionali. negh educandat femminili dello Stato in qualisa di cuoco timiatamente a tale profilo
professionaley (1) (51 (76
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DEF OgnE anno: PUNTI 6
per ogni mese di servizio ¢ frazione superiore a 15 ge.(fino a un massimo di punti 6 per ciascun
anno scolasticol: PUNTI 0,50 _

73 Servizio prestato nei conviti annessi agli istitati teenici e professionali. nei convitd

nazionali, negli educandati i"emmin%fi dcli::s Stato in quatitd di infermiere (Hmitatamente al profilo
professionale di infermiere) (13 (3) ( ‘

per ogni anno: PUNTI 6
per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 ge.(fino a un massimo di punti 6 per clascun
anno scolastico): PUNTI 6,50
8) Altro servizio prestato in scuole di cui al punto 5.1, nelle istituzioni scolastiche e culturali

italiane ali’estero, nel convitti annessi aghi istituii tecnici e professionall. nei convitti nazibnaii e
Hoservizio di insegnamento nel corsi

negh educandati femminili dello Swato, ivi COMPreso

CRACLS. servizio prestato come modello vivente (HE(5y (73 (8.

per ognl anno: PUNTT 1,20

per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 gg. (fino a un massimo di punti 1.20 per ciascun
anno scolasticoy: PUNTI 8,10 '

Nel caso che il medesimo servizio sia stato prestato nelle scunle elencate al punto 525 i numeg:m
¢ ridotto alla meta,

9) Servizio prestato alle  dirette dipendenze di Amministrazioni statali o Enti mala ¢ ne
patronati scolastici{1}(3) '

per ogni anne: ?Uf‘%’?i; 8,60
per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 ge.(fino a un massimo di punti 0.60 per ciascun
anno scolastico): PUNTI 0.65 |
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Allegato A/3
Tabella di valutazione dei titoli relativa alle graduatorie di circolo e di istituto per le
supplenze di guardarobiere

Ay TITOLI DI CULTURA
1) Titolo di studio richiesto per accesso al profilo professionale p per i} guale si procede alla
valutazione (si valuta un solo titoloy
a) media dei voti riportati (ivi compresi i centesimil. escluso il voro di religione, di
educazione fisica ¢ di condotta. qualora espressi in decimi;
A ove nel titolo di studio la valuazione sia espressa con una qualifica complessiva si
attribuiscono i seguenti valori:
e zufficiente — 6;
#  buono - 7;
s distinto — 8&:
s ottimo -9
¢/ per i titoli di studio che riportane un puntegeio unico per witte le materie, tale
puntegglo deve essere rapportato a 10;
di - qualsiasi altra tipologia di valutazione deve essere rapportata a 10 (2.

£} Diploma di maturita (2): PUNTES
3} ldoneita conseguita in precedenti concorsi pubblici per esami o prove pratiche a posti di
guardarohiere o aiutante guardarobiere (limitatamente af profilo di cuardarobiere).
H punteggio viene atiribuito una sola volta anche in caso di idoneita in pitt COnCorsi:
PUNTI 2
43 Certificazioni informatiche e digitali (si valuta un solo titolod
ECDL _
Livello PUNTI
{ Livello Core ) 025
Livello Advanced : e 028
| Livello Specialised | L 030

NUOVA ECDL
Livello
Livello Advanced
Livello Specialised e Professional

MICROSOFT

! [m_i!n_ o o

| Livello ’\1( M) a ugunaium




Ee

EUCIP (European Certification of Informatics Professionals) PUNTI 0,3%2

IC3 PUNTEG,30

MOUS (Microsoft Office User Specialist) PUNTI 6,30
CISCO (Cisco Svstem) PUNTI 0,30

PEKIT PUNTI 0,30
FIPASS PUNTI 0,36

EIRSAF (ordinanza n. 3506 del 10 luglio 2017)

Liveiio ) Punti
EIRSAF Full B} L 030
. EIRSAF Four , ) 1025
EIRSAF Green N L 0.25

B) TITOLI DI SERVIZIO

S.1) Servizio prestato in qualit di guardarobiere o di ajutante puardarobiere in - ‘
a) scuole dell’infanzia stataii. delle Regioni Sicilia e Val d'Aosta. delle provinee atztoémme
di Trento e Bolzano: "
by scuole primarie statali;
¢} scuole di istruzione secondaria o artistica statali; istituzioni scolastiche ¢ culturali italiane
all’estero; nelle istituzioni convittuali:
(3 (5 (73,

Per ogni anno: PUNTI6 !
per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 gg. (fino 2 un massimo di punti & per ciascun
anno scolastico): PUNTI 0,50

5.2) Per il medesimo servizio prestato in:

ay  scuole delt infanzia non statali autorizrate:
b} scuole primarie: non statali parificate. sussidiate o sussidiarie: :
¢} scuele di istruzione secondaria o artistica: non statali pareggiate. legalmente riconosciate ¢
convenzionate:
d)  seuole non swatali paritarie.
t punieggio & ridotto alla meta.

43] Alro servizio prestaio nelle scuole di cui al punto 510 nelle istiturioni scolustiche ¢
culrali italiane all’estero. nei convidi annessi agli istiuti tecnici o professionali. nel convitd

!

| 31

{

i

A}!{uf/()?@ dell &Z/)f{«fﬂzi!{{, deld Mféﬁzmﬁw/{} e delle %{(P‘)’{"({



Hecerce

nazionali e negli educandat femminili deflo Stato. ivi compresa il serny :710 di insegnamento
effettuato net corsi C.RACLS.. servizio prestato come modello vivente (13 (3) (7) (8.

pEF Ogni anno: ?UNTI 1,80
per ogni mese di servizio o frazione superiore a 13 gg. (ftno a un massimo di punti 1.80 per ciaseun
anno scolastico): PLINTI 0,18

Nel caso che il medesimo servizio sia stato prestato nelle scuole elencate al punto 5.2} il punteggio
e ridotto alla meta.

7) Servizio prestato alle dirette dipendenze di amministrazioni statali, Fnti locali. nei patronati
scolastici 0 nel consorzi provinciali per Pistruzione wenica (13 (51,

per ogni anno: PUNTI 0,60
per ogni mese di servizio o frazione superiore a 13 ge. (fino 2 un massimo di punti 0.60 per ciascun
anno scolasticol: PUNTI 0,05
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Allegato A/4
Tabella di valutazione dei titoli relativa alle graduaterie di cireolo e di istituto pezn!c
supplenze di addetto alle aziende agrarie ’

A) TITOLI DECULTURA

1) Titolo di studio richiesto per 'accesso al profilo professionale per il quale si g}r{";c:ct}ie alla
valutazione (si valuta un solo Stwlo) -

al medta dei voti riportati {ivi comprest § centesimil. eschiso i voio di religione. di edumz.icmc
fisica e di condotta, qualora espressi in decimi: ?

b} ove nel titolo di studio la valutazione sia espressa con wna qualifica unnpicqsnd $1
attribuiscono i seguenti valori: ;

* sufficiente — 6;

. buono — 7: f

. distinto — §: ,

. otiimo - 9, E

¢} per i titeli di studio che riportanc un puntegglo unico per wtte le materie, tale mmi FIaio
deve essere rapportato a 10

d) - qualsiasi altra tipologia di valutazione deve essere rapportata a 10 (2}, |

2) Diploma di maturita (23 (3% P {5?“5’?5 3
3} Idoneita conseguita in precedenti concorsi pubblici per esami o prove pratiche a pmu di

addetto alle aziende agrarie.
I punteggio viene auribulio una sola volta anche in caso didoneita in pilt concorsi:
PUNTI2

4) Certificazioni informatiche ¢ digitali (si valuta un solo titolo)

KCDL o
Livelio o _ PUNTI
: Livello Core ' o ) ) 0235
Livetlo Advanced ) o o {1.28
Livello Specialised D3

NUOVA ECHL
IuElo
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.
| Livello MCSD o equivalente. | ] 0.28
Livello MCDBA o equivalente | o 0.30
EUCIP {(buropean Cenification of Informatics Pro fessionals) PUNTL 0,30
iC3 PUNTI 6,30
MOUS (Microsoft Office User Specialist) PUNTI 0,30
CISCO (Cisco Sysiem) PUNTIE 6,30
PEKIT PUNTI 6,30
EIPASS PUNTI 0,30
EIRSAF (ordinanza n. 3506 del 10 lwglio2007 )
Livello - o Pung
| EIRSAF Full o L 3 0.30
EIRSAT Four ) ) 0.25
EIRSAF Cireen N (.25

B} TITOGLI DI SERVIZIO

3.4} Servizio prestato in qualita di addetto alle aziende agrarie in:

1. scuole dell’infanzia statali. delle Regioni Sicilia e Val d’Aosta. delle province
autonome di Trento ¢ Bolzano:

b, scuole primarie siatali;

¢ scwole di istruzione secondaria o artistica  statali, nelle istituzioni scolastiche ¢
culturali Habiane all”estero. nelle istituzioni convitiuali:

~

() (33 (7).

per ogni anno: PUNTI 6
per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 gg. (fino 2 un massimo di puntt 6 per ciascun
anng scolastico): PUNTI 0,50

5.2} Per it medesimo servizio prestaio in;
a. scuole dell'infanzia non statal autorizzaie;
b scuale primarie non statali parificate. sussidiate o sussidiarie:
¢. scuole di istruzione secondaria o artisticar non statali paregerate. legahmente
rCconosciule ¢ convenzionate:
d. scuole non statali paritarie.
il punteggio ¢ rideuo alla meta.

6 Altro servizio prestato nelle scuole di cul al punto 5.1). nelle istituzioni scolastiche e
culturali italiane all’estero, nei convitt annessi agli istit tecnici o professionali. nej convity
34



nazionali e negli educandati femminii dello Stato, ivi compreso 1l servizio di zmuummmo
effettuato nei corsi C.R.ACLS.. servizio prestato come modelio vivente (13(35) (71 ¢(8).

per ogni anno: PUNTE 1,86
per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 ¢ g. {tino a un massimo di punti 1.80 per clascun
anno scolastico): PUNTIL 6,15

Nel caso che i} medesimo servizio sia stato prestato nelle scuole elencate al punto 5.2), i pumngwm
¢ ridotto alla meta.

7 Servizio prestato alle dirette dipendenze di amministrazioni statali. Enti locali. nei pdnmmiz
scolastici o nel consorzi provinciali per [istruzione teenica (13 (5). :

per ognt anno: i”{'NI"E 4,60
per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 gg. (fine a un massimo di punti 0.60 per diascun
anno scolastico): PUNTI 0,05

" (/Nm’fwﬁ dell’ Litvu xtone, ﬂv// //#{ versiles e dedle /{) 1COHCT
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Allegate A/S
Tabella di valutazione dei titoli relativa alle graduatorie di circolo e di istituto per le
supplenze di collaboratore scolastico
A} TITOLI DI CULTURA
I3 Titolo di studio richiesto per 'accesso al profilo professionale per il guale si procede alla
valutazione {51 valuta un solo tioley -

a) media dei voti riportati (ivi compresi i centesimi), eschuso il voto di religione. di educazione
[isica e di condotta, qualora espressi in decimi;

) ove nel ttolo di studio la valutazione sia espressa con una qualifica complessiva si
attribuiscono i seguenti valor:

. sufficiente — 6:

“ buono - 7;

. distinto - &:

. oltimo — 9;

¢} per 1 titoli dt studio che riportano un punteggio unico per tutte le materie. tale punteggelo
deve cssere rapportato a 10

d} - quaisiasi altra tipologia di valutazione deve essere rapportata a 10 (2)

Nel caso in cul tale titolo non sia espresso né in votl né in giudizi. si medam COMme CONSeguito con
la sufficienza.
Ove siane stati prodotti pit titohi fra quelli richiesti per Uaccesso. si valuta il pin favorevole.

2} Qualifiche ottenute al termine di corsi socio-assistenziali ¢ socio-sanitard rilasciati dalle Regioni
PUNTI T

3) Certificazioni informatiche ¢ digitali (st valuta un solo tiolo)

ECDL _ o )
Livello - o PUNTI ‘
Livello Core 3 0.25
Livello Advanced 028
 Livello Specialised S )3
NUOVA ECDIL )
Livello " PONTT |
Livello Base . 028
Livelio Advanced . . 22 _,5 |
- Livello Specialised ¢ Professional L 0. »G
MICRC }K{)i'“’i -
1CAD o eq Li]fifélhg i ) _ 023
-SD o equivalente e (.28
DBA o equivalente : _ 0,30
EUCIP (European Certification of Intormatics Professionals) PUNTI .30



L9
1C3 PUNTI 0,30
MOUS (Microsoft Office User Specialist) PUNTT 0,30
CISCO (Cisco Svystem) PUNTE 0,30
PEKIT PUNTLH.30
EIPASS PUNTI 0,30
E ER‘%A F (ordinanza n. 3506 del 10 lughio ZGZ{?) N _ R
Livello % T LPunti |
FIRSAF Full 1 0.30
EIRSAF Four N 025
EIRSAF Green (.25

B} TITOLI DI SERVIZIO
4.1y Servizio prestato in qualité di collaboratore scolastico in =
a)  scuole deil’infanzia siatali. nelle Regiont Sicilia e Val d" Aosta. delle pm\mw
autonome d1 Trento e Bolzano:
by scuole primarie stataliz i
¢} scuole di istruzione secondaria o artistica statali: Istituzioni scolastiche e cultrali
taliane all’estero; Isiituzioni convittuali; ‘
Y31 (7,

per ogri anno: PUNTI 6
per ognt mese di servizio o {razione superiore a 15 ge. {fino a un massime di puntt & per ua%um
anno scolastico); PUNTI 0,50

4.2} Per il medesimo servizio presiato in:

a) scuole dell’infanzia non statali actorizzate:

B) scuole primarie: non statali parificate. sussidiate o sussidiarie:

¢} stuole di struzione sccondaria o artistica: non statall pareggiate, fepalmente riconosciute ¢
coOnvenzionale: E
d} scuole non stataly pariarie.

il punieggio € ridotto alla meta.

3 Alteo servizio comungue prestato nelle scuole di cui al punto 1) nelle istiuzion

scolastiche ¢ culturali italiance all estero. net convitt annessi aglt istitul weeniei ¢ professionali. ne

convit nazionali ¢ negli educandatd femminili dello Stato, ivi comprese i} servivio di | NSERNAMEno
effetiuato net corst CLRACLS., servizio pammm come modetto vivente 11 (3) ( 71 (8

per ogni anno: Pi NTE 1,86
per ogni mese di servizio o frazione superiore a 13 gg. (fino a un massimo di punti 1.80 per claseun
anno scolasticon PUNTI 6,15

Net caso che i medesimo servizio sia stato prestato nelle scuole elencate al puniad 2}, i mzm%mo
ridotto alle meta:

""",'?;T_Z:f;;ﬁ.gﬁj@‘y{a dell . / ireesione, g/{rﬂ/ // neverseles o della A) tcerca
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"'T‘"é:’)"'i»{f:’j{é/?f{i- doll ’Jémmmm, dell’ %é?{;?.f—ﬁ-?éj{:g&ﬁ e delle ?Z?Qi‘-e?ﬁ*(fc’&?

6} Servizio prestato alle dirette dipendenze di amministrazioni statali. Enti locali. nei patronat]
scolastici o net consorzi provineiali per istruzione tecuica (13{5),

per ogni anno; PUNTI 0,60
per ogni mese di servizio o frazione superiore 2 15 go. (fino & un massimo di puntt 0.60 per ciascun
anno scolasticol: PIINTE 4405
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NOTE ALLA TABELLA DI VALUTAZIONE

(1 [T servizio valutabile ¢ quello effettivamente presiato o, comunque. quello relativo a periodi
coperti da nomina o da contratto, per i quali vi sia stata retribuzione. anche ridotta, 1 periodi; invece,
per i quali & esclusivamente prevista la conservazione del POSIO Senza assegni. non sono valutabili,
con cecezione di quelli attinenti a situazioni, legislativamente o contrattualmente dl_sgspinmit:
(mandato amministrativo, materniti, servizio militare etc.), per le quali il tempo di conservazione
del posto senza assegni & compuiato nell'anzianita di servizio a gl effetti. Song aliresi
valutabili. a prescindere da ogni effetio economico. quei periodi riconosciuti murzdmaxmme al
candidato a seguito di contenzioso con pronuncia definitiva favorevole. -
(23 Sono valuiabili anche 1 titoli equipollenti conseguiti all estero. Nel caso in cui tali nmh non
siano espressi né in voti né in giudizi. si consideranc come conseguiti con la sufficienza. |
{3 St valutano: laures quadriennali. lauree di 1° livello (triennali), lauree di ”’“" livello
(specialistiche ¢ magistrali).

Sono, alresi. valutabill | diplomi di 1° e 29 livello conseguiti presso 1 Conservatori di
musica ¢ le Accademie di belle arti. purché congiunti a diploma quinquennale di istruzione
secondaria di secondo grado.

Analogamente ¢ valutabile il diploma ISEF in quanto equiparato alla taurea di 1%ljvello in
Scienze delle attivita motorie e sportive.

(4) Per it personale in servizio nelle istituzioni scolastiche e culwrali italiane all"estero
all’attestato di addestramenio professionale viene equiparato. ai sensi dellarticolo 6 deti decreto
interministeriale 14 novembre 1977, il certificato conseguito a seguito della frequenza di analogo
corso di formazione o addestramento organizzate dal Ministero degli Affari Esteri o da esso
autorizzato, ovvero organizzato dal Ministero dell istruzione, dell’ universitd e della ncugd per il
personale da inviare all esiero.

{53 Il servizio prestato nelle scuole statali {con contratto & tempo indeterminato o dctcrmumm }
con rapporto di impiego con gli Enti Locali fino al 31 dicembre 1999 viene equiparato, ai {ini
defl’autribuzione del punteggio. a quello prestato con rapporto di impiego con lo Sldto nel
medesimo profilo professionale o in profilo professionale corrispondente |

I punteggio per il servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo parziale con Zo,Smm 0
ghi Enti Locali, per tutti 1 titoli di servizio valutabili ai sensi delfe presenti Tabelle di Valutazione, ¢
assegnato per intero, seconde 1 valor espressi nella corrispondente tabella di valutazione dc; tioli.
{0} Gl attestati concernenti la conoscenza di competenze di base o avanzate non possono non
essere considerat] come “attestati di addestramento professionale”™ e come tale trovare collokazione,
solo ai fini della valutazione, nel punto 4 della abella A/t aliegata al presente decreto per il profilo
di assistente amministrativo. 3

fa valutazione compete anche quando, in uogo di atesati o diplomi Spa_(,iill.lma,llk
rifasciatt per i “servizi meccanografici” siano posseduti diplomi o atiestati che. pur essendo rilasciat
al termine di un corso di studi comprendente varie discipline, includano una o pi discipline
attinenti ai predetti “servizi meccanografici™ - sempre che talt corsi non siano quelli al iumim dei
quali sia stato rilasciato un titolo gia opgetto di valutazione. '

{77 Al sensi delle disposiziont vigentt in materia di cumulo di pitl rapporti di lavoro. qﬁ&ln;a i
uno stesso periodo siane prestati servizi diversi. tale periodo. ai fini dell” assegnazione def
punteggio, va richieste dall'aspirante con uno sollanto dei servizi coincident). Quajora nel
medesimo anno scolastico siano statl prestati servizi che. ai sensi della tabella della valutazione dei
titol danno luoge a valutazion] drihrvn;mig i punteggio complessivo attribuibile per quelianno

scolastico non pud comunque eccedere quello massimo previsto per il servizio computato nella
maniera pia favorevole. i



(8) I servizi prestati come modeHo vivente sono valutabili, in relazione alla durata effettiva del
servizio prestato. anche se prestati con contratti atipici, non da lavore dipendente.



